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INTRODUCTION 
 

Cette formation vous permettra d’acquérir les bases afin de développer une meilleure 

compréhension de la comptabilité d’une entreprise sociale dans son ensemble.  

Vous serez capable de connaître les interlocuteurs, comprendre les mécanismes 

comptables qui amènent à la production des documents et leur utilité.  

Vous serez capable de lire et interpréter vos bilans et comptes de résultat au regard 

de la réalité de votre projet.  

Vous serez ainsi en mesure de mieux communiquer avec vos interlocuteurs et 

appréhender plus sereinement votre rôle et responsabilité de gestionnaire. 

 

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION 
 

La question de la gestion dans les entreprises solidaires est devenue une 

compétence centrale dans la dernière décennie pour définir ou renforcer sa stratégie 

et faciliter la prise de décisions.  

L’objectif est de vous donner les clefs de compréhension du fonctionnement de la 

base de la gestion : la comptabilité. Cela vous permettra de questionner cette 

fonction centrale dans votre organisation et amorcer une réflexion globale sur la 

gestion de votre entreprise. 

 

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

Objectifs généraux 
 

Savoir lire, comprendre et communiquer ses comptes annuels pour renforcer le rôle 

de gestionnaire dans une entreprise solidaire. 

 

 

Objectifs spécifiques 
 

• Lister les grands principes de la comptabilité et le lien avec la production des 

états financiers 



   

 

 

• Définir les principaux documents comptables (plan comptable, balances, états 

financiers…) et identifier l’articulation entre chaque 

• Maîtriser les clés de lecture de base du bilan et du compte de résultat 

• Identifier les interlocuteurs comptables et financiers, leurs rôles et leur 

utilisation de chaque document 

 

LE PROGRAMME EN DETAIL 
 

Les bases de la comptabilité  

• Les interlocuteurs  

• Les principes comptables  

• Les documents comptables 

  

Les documents de clôture comptable, structuration, rôles et notions clé  

• Le compte de résultat  

• Le bilan  

• Liens entre compte de résultat et bilan  

 

FORMAT 

Une journée en présentiel (7h) 

 

NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUE   

 

Méthodes pédagogiques   
 

Pédagogie active basée sur :  

• Alternance apport théorique et mise en situation pratique 

• Étude de cas en groupe sur des entreprises et associations existantes  

• Jeux pédagogiques 

• La stimulation des interactions dans le groupe et l’apprentissage entre pairs  



   

 

 

• L’utilisation de l’expérience professionnelle des participants dans les 

exercices   

• Application d’une méthodologie à reproduire pour son projet à l’issue de la 

formation 

 

Evaluation  

Evaluation des compétences : questionnaire identique avant la formation / après la 

formation  

Evaluation formative en cours d'apprentissage : activité de questionnement du 

formateur afin de surveiller la compréhension et les progrès de l'apprenant tout au 

long de la formation  

Evaluation de la satisfaction : tour de table de clôture et questionnaire de satisfaction 

à chaud  

 

A qui s’adresse cette formation ?  
  

Dirigeant.e.s d’association ou d’entreprise solidaire : président.e , directeur.trice, 

gérant.e, etc.  

Gestionnaires d’association ou d’entreprise solidaire : trésorier.ère, responsable 

administratif et financier, responsable d’activité, comptable, administrateur.trice, 

associé.e, etc.  

Créateur.trices d’une association ou d’une entreprise solidaire 

 

Condition et pré-requis 

Pas de pré-requis pour cette formation.  

 

 

 


