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INTRODUCTION 
 

La formation Piloter son activité vous apprendra à suivre et gérer votre activité à court, 

moyen et long terme, et ainsi être en capacité d'anticiper et de vous adapter aux 

évolutions de votre environnement.  

Cette formation s’intègre dans un parcours de trois modules, intitulé « La gestion 

économique et financière d’une structure de l’économie sociale et solidaire ». Cette 

formation est le troisième module. 

 

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION 
 

Ce module de formation doit vous permettre de maitriser les principaux outils de 

gestion et les mettre en corrélation avec la stratégie de développement de votre 

structure. Elle vous permettra de consolider votre gestion, sécuriser votre 

développement et la pérennité de votre structure. 

 

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

Appréhender les trois outils de pilotage principaux que sont le budget prévisionnel, 

le plan de trésorerie et le plan de financement, et reconnaitre leur utilité dans la 

gestion de votre structure.  

Définir les besoins de financement existants grâce aux outils de pilotage, et identifier 

les solutions de financement en fonction de ces besoins.  

Être en capacité de définir une stratégie de financement efficiente pour son 

développement. 

 

LE PROGRAMME EN DETAIL 
 

La construction d’une stratégie de développement viable et outillée.  

La présentation et des cas pratiques sur les trois outils de gestion principaux (budget 

prévisionnel, plan de trésorerie et plan de financement).  

L’identification des besoins de financement et les solutions de financement 

mobilisables. Exercices et cas pratiques pour aborder chaque concept.  



   

 

 

Quiz d’évaluation des connaissances acquises.  

Tour de table de clôture et questionnaire de satisfaction à chaud. 

 

FORMAT 

Deux jours en présentiel (14 heures de formation). 

 

NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUE   

 

Méthodes pédagogiques   
 

Pédagogie active basée sur :   

• Alternance apport théorique et mise en situation pratique   

• Étude de cas en groupe sur des entreprises et associations existantes : saisie 

et retraitement sur tableurs  

• Jeux pédagogiques  

• La stimulation des interactions dans le groupe et l’apprentissage entre pairs  

• L’utilisation de l’expérience professionnelle des participants dans les 

exercices  

• Application d’une méthodologie à reproduire pour son projet à l’issue de la 

formation   

 

Evaluation  

Evaluation des compétences : questionnaire identique avant la formation / après la 

formation  

Evaluation formative en cours d'apprentissage : activité de questionnement du 

formateur afin de surveiller la compréhension et les progrès de l'apprenant tout au 

long de la formation  

Quiz d’évaluation des connaissances acquises 

Evaluation de la satisfaction : tour de table de clôture et questionnaire de satisfaction 

à chaud  



   

 

 

 

A qui s’adresse cette formation ?  

Dirigeant.e.s, salarié.e.s ou bénévoles en charge de la gestion économique et 

financière d’une structure de l’économie sociale et solidaire. 

 

Condition et pré-requis 

Avoir participé au Module 1 « Comprendre ses comptes annuels » et au Module 2 « 

Analyser situation économique et financière » ou posséder des compétences 

équivalentes. 

Savoir utiliser un tableur (Excel ou équivalent).  

Il vous sera demandé de venir en formation avec votre PC. 


