
   

 

 

 

 

 

 

Programme de formation France Active 
 

Scénariser ses prévisionnels 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

INTRODUCTION 
 

La formation - atelier Scénariser ses prévisionnels vous permettra de comprendre les 

différentes stratégies de scenarii des prévisionnels, acquérir une méthode pour 

élaborer / améliorer vos prévisionnels et être à l’aise pour les présenter. 

 

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION 
 

Anticiper, convaincre et piloter : vos prévisionnels sont bien plus qu’un simple 

tableau chiffré. 

Cette formation vous apprend à scénariser vos prévisions pour les rendre claires, 

crédibles et impactantes auprès de vos partenaires financiers et institutionnels. 

À travers des outils pratiques et des mises en situation, vous apprendrez à structurer 

vos hypothèses, à raconter l’histoire derrière les chiffres et à adapter votre discours 

à vos interlocuteurs. 

 

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• S'approprier les clés pour élaborer et présenter son compte de résultat 

prévisionnel 

• Elaborer sa feuille de route pour améliorer la scénarisation de son 

prévisionnel et savoir le présenter 

 

LE PROGRAMME EN DETAIL 
 

Notions clés 

 

Distinction pilotage stratégique et opérationnel 

Pilotage stratégique  

• Scénariser ses prévisionnels 

• Outil stratégique de décision en interne : démarche et méthode 

• Outil stratégique de demande de financement : démarche et méthode 

• Zoom seuil de rentabilité : principe, intérêts et limites 



   

 

 

 

Ateliers de mise en situation 

 

Autodiagnostic d’élaboration de votre prévisionnel et préconisations 

Atelier individuel / binôme : avancer sur l’élaboration de l’outil, vos hypothèses de 

chiffrage, seuil de rentabilité, pitcher votre prévisionnel 

Présentation de vos travaux / échanges 

 

 

FORMAT 

Une journée (7 heures) en présentiel. 

 

NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUE   

 

Méthodes pédagogiques   
 

Éléments théoriques de compréhension  

Pédagogie active basée sur :  

• L’analyse en groupe de cas pratiques  

• La stimulation des interactions dans le groupe et l’apprentissage entre pairs  

• L’utilisation de l’expérience professionnelle des participants dans les 

exercices   

Application d’outils à son projet professionnel  

 

Evaluation  

Evaluation des compétences : questionnaire identique avant la formation / après la 

formation  



   

 

 

Evaluation formative en cours d'apprentissage : activité de questionnement du 

formateur afin de surveiller la compréhension et les progrès de l'apprenant tout au 

long de la formation  

Evaluation de la satisfaction : tour de table de clôture et questionnaire de satisfaction 

à chaud  

 

A qui s’adresse cette formation ?  
  

Cette formation s’adresse aux dirigeant(e)s dans le secteur associatif et de 
l’économie sociale et solidaire, ou porteur.es de projet. 

 

Condition et pré-requis 

Disposer d'un tableur, et en maîtriser les bases 

Disposer de sa plaquette comptable 


